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№  3 от 10.02.2017 года

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ:

1. Решение 14 сессии от 10.02.2017г. «Об исполнении бюджета Журавского Сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области за 2016г»

2. Решение 14 сессии от 10.02.2017г «О проекте решения «О внесении
    изменений в Устав Журавского сельсовета Чистоозерного района
     Новосибирской области»
3. Решение 14 сессии от 10.02.2017г «Об утверждении положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности)  выборному должностному лицу местного самоуправления Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.»

4. Решение 14 сессии от 10.02.2017г «Об утверждении положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.»

5. Решение 14 сессии от 10.02.2017г. «Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Журавского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области.»

6. Решение 14 сессии от 10.02.2017г. «О передаче осуществления полномочий  в  сфере библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности  библиотечных фондов  Журавского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  администрации Чистоозерного района Новосибирской области»
7. Решение 14 сессии от 10.02.2017г «О передаче осуществления части полномочий в сфере культуры в части организации досуга жителей Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области муниципальному района  Администрации Чистоозерного района»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ЖУРАВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВИСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
                                             ( Пятого созыва)
                                                   РЕШЕНИЕ

                                                    14  сессии

10.02.2017г.                                                                №60          С. Журавка

Об исполнении бюджета Журавского

Сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области за 2016г

Заслушав доклад бухгалтера Журавского сельсовета  Кочиной Е.Е.. «Об исполнении бюджета Журавского сельсовета за 2016г»

Журавский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Принять исполнение бюджета за 2016 год

доходная часть бюджета      назначенная –   10129200,0 

                                                Исполнено –      10127339,27  

Расходная часть бюджета     назначенная  -   10394200,21

                                                 исполнено -       10019501,25 

Источник финансирования дефицита бюджета

                      изменение остатков средств утвержденные – 265000,21  

                                                                       использовано –   107838,02   

бюджет за 2016 год исполнен доходная часть бюджета на    99,9%

                                                   расходная часть бюджета на    96,4%
Глава Журавского сельсовета                      Председатель Совета депутатов

                           Воронина В.А.                                                Лукьянцева Г.И
Журавский  сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЖУРАВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого созыва
РЕШЕНИЕ
 14 сессии

10.02.2017г.                                                                         № 
О проекте решения «О внесении изменений в Устав Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»

     На основании статьи 28 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. №131-ФЗ, статьи 10 Устава Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, Порядка организации и проведения публичных слушаний, утвержденного 15-й сессией Совета депутатов Журавского сельсовета от 22.02.2012 г., Совет депутатов Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

    РЕШИЛ :

1. Принять проект решения Совета депутатов «О внесении изменений в

Устав Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области».

2. Назначить публичные слушания по проекту  решения Совета депутатов

«О внесении изменений в Устав Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области» на 13 марта 2017 г. в 11.00 часов по местному времени, местом проведения публичных слушаний определить кабинет Главы   Журавского сельсовета, расположенный по адресу: с.Журавка, ул. Центральная, 41б. Возложить организацию проведения публичных слушаний на специалиста администрации Погоняйченко О.Н..

3. Опубликовать проект решения Совета депутатов Журавского

сельсовета пятого  созыва «О внесении изменений в  Устав Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области», порядок учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта решения в периодическом печатном издании  «Эхо МО Журавского сельсовета».

4. Контроль за исполнением решения  оставляю за собой.

Глава  Журавского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                              В.А.Воронина

                                                                                                               ПРОЕКТ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЖУРАВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого созыва

РЕШЕНИЕ
 __________                                                                              ______

О внесении изменений в Устав Журавского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области
В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

     РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Журавского сельсовета Чистоозерного района 

Новосибирской области следующие изменения:
            1.1 В статье 5 пункте 20 слова «а также использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения» (исключить) 

1.2  Статью 6 дополнить пунктом следующего содержания:

     «14) осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации».

   
  1.3.  В части 4 статьи 21 слова «Федеральным законом от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» исключить.

    
 1.4. Статью 32 дополнить пунктом следующего содержания:

     «64.1. осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации».

        2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить муниципальный правовой акт о внесении изменении в Устав Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течение 15 дней.

3. Главе Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области опубликовать муниципальный правовой акт Журавского сельсовета после государственной регистрации в течение 7 дней и направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования  муниципального правового акта Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневной срок.

4. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в периодическом печатном издании «Эхо МО Журавского сельсовета».

Глава  Журавского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                              В.А.Воронина

Журавский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЖУРАВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва
РЕШЕНИЕ

четырнадцатой сессии

10.02.2017                                                                          № 62
Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления Журавского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», Уставом Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, Совет депутатов Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое положение   о  ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления Журавского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области.

2. Настоящее решение вступает в силу через 10 дней после официального 

опубликования.
3. Со дня вступления в силу настоящего решения, признать утратившим 

силу решение 4 сессии Совета депутатов Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области четвертого созыва от 11 ноября 2010 год «О положении о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Журавского сельсовета,  осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Журавского сельсовета».
Глава Журавского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                                        В.А. Воронина

УТВЕРЖДЕНО

Решением  Совета депутатов

Журавского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области

№ 62 от 10.02.2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления Журавского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1.Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», Уставом Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

1.2. Доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) назначается выборному должностному лицу местного самоуправления Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – лица, замещавшие муниципальные должности Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области), которые не менее пяти лет замещали указанные должности, получали ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств бюджета Журавского сельсовета и были освобождены от занимаемой должности в связи с прекращением полномочий по установленным действующим законодательством основаниям (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, которым назначена пенсия в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях») или Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и выплачивается ежемесячно.

2. Порядок определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии 

2.1. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, указанные в п.1.2. настоящего Положения (далее - муниципальные должности), определяется в зависимости от периодов замещения данных муниципальных должностей.

При назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности (далее - ежемесячная доплата) периоды замещения муниципальных должностей суммируются. 


2.2. Ежемесячная доплата устанавливается в зависимости от продолжительности периодов замещения муниципальных должностей в следующих размерах:

-
от 5 до 10  лет - 55 %;

-
от 10 до 15 лет - 75 %; 

- от 15 до 20 лет – 85%

-
свыше 20 лет  – 95 % месячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей замещаемой муниципальной должности с учетом районного коэффициента, за вычетом размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности).
При определении размера ежемесячной доплаты не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы. 

2.3. Для исчисления ежемесячной доплаты месячное содержание (вознаграждение) определяется по выбору лиц, замещавших муниципальные должности, по должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

2.4. Лицам, одновременно имеющим право на ежемесячную доплату, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления в период СССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренная настоящим Положением, или одна из названных выплат по их выбору.

2.5. Выплата ежемесячной доплаты приостанавливается в период прохождения лицами, замещавшими муниципальные должности, государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности на постоянной основе.

При освобождении названных лиц от указанных должностей выплата им ежемесячной доплаты возобновляется либо устанавливается вновь в соответствии с порядком, которым устанавливается ежемесячная доплата.

2.6. Размер ежемесячной доплаты не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

3. Порядок оформления документов для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

3.1.
Ежемесячная доплата назначается пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).
3.2.Решение о назначении ежемесячной доплаты принимается Главой Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – Глава) на основании следующих документов:
-
личного заявления о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
-
справки о периодах замещения муниципальных должностей по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

-
справки о размере месячного денежного содержания (вознаграждения) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

-
справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

-
копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью работодателя);

-
заверенной копии правового акта об освобождении от должности.
3.3.
Перечисленные в пункте 3.2. настоящего Положения документы направляются в администрацию Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – администрация).
Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то администрация получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий в администрации возвращаются заявителю.

Администрация в 10-дневный срок осуществляет проверку документов, определяет размер ежемесячной доплаты, готовит проект распоряжения и представляет его на рассмотрение Главе.


После принятия Главой решения о назначении ежемесячной доплаты администрация направляет заявителю уведомление о размере назначенной ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

В случае отказа в назначении ежемесячной доплаты заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.

3.4. Ежемесячная доплата выплачивается администрацией в трёхдневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели.

4. Заключительные положения

4.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится в случаях:

1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);

2) при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности;

3) при увеличении продолжительности периодов замещения указанных муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты.

4.2. Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

4.3. Перерасчет ежемесячной доплаты при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) производится на основании постановления Губернатора Новосибирской области о повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области, со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания (вознаграждения).

4.4. Размер ежемесячной доплаты пересчитывается по заявлению лиц, замещавших муниципальные должности, при увеличении продолжительности периодов замещения муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.

4.5. Перерасчет размера ежемесячной доплаты во всех предусмотренных настоящим разделом случаях осуществляет администрация.

4.6.Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

4.7. Суммы ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем, а в случае его несогласия - взыскиваются в судебном порядке.

                                                                                                          Приложение № 1

 к Положению   о  ежемесячной доплате к 
страховой пенсии по старости (инвалидности)

 выборному должностному лицу местного 

самоуправления Журавского сельсовета  

Чистоозерного района Новосибирской области.

Главе ____________________________________

                   (наименование муниципального образования)

__________________________________________

от _____________________________________,

                                (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность 

_____________________________________,

                (наименование муниципальной должности)

проживающего по адресу:________________

____________________________________,

контактный телефон: ____________________

Заявление

          В соответствии с Положением   о  ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления Журавского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области прошу установить мне ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности).

Прошу ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) перечислять на лицевой счет №________________________________________________________________

в____________________________________________________________________________

( наименование банка получателя)
При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязуюсь в 5-дневный срок сообщать об этом в администрацию __________________________________________________________________.

(наименование муниципального образования)
Дата                                                                                            Подпись заявителя

                                                                                                            Приложение № 2

к Положению   о  ежемесячной доплате к 
страховой пенсии по старости (инвалидности)

 выборному должностному лицу местного 

самоуправления Журавского сельсовета  

Чистоозерного района Новосибирской области.

СПРАВКА

о периодах замещения должности  выборного должностного лица местного самоуправления

_____________________________________________________________ 

                                                                                 (наименование муниципального образования)
_________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность

__________________________________________________________________

(наименование должности)

	№ п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата начала замещения должности и дата освобождения от должности
	Наименование должности муниципального образования
	Продолжительность замещения должности

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Глава Журавского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                        _______________________

                                                                                                              (подпись, инициалы, фамилия)

 М.П.

Приложение № 3

к Положению   о  ежемесячной доплате к 
страховой пенсии по старости (инвалидности)

 выборному должностному лицу местного 

самоуправления Журавского сельсовета  

Чистоозерного района Новосибирской области.

СПРАВКА

о размере месячного денежного содержания (вознаграждения)

Месячное денежное содержание (вознаграждение)

_________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность 

_________________________________________________________________,

(наименование должности)

составило:

                                                                                                                (руб.)

	
	

	1. Месячное денежное содержание (вознаграждение):
	-

	а) сумма
	

	б) районный коэффициент
	

	ИТОГО
	


Глава Журавского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                        

_________________________

        (подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                           

_________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

    М.П.


Приложение № 4

к Положению   о  ежемесячной доплате к 
страховой пенсии по старости (инвалидности)

 выборному должностному лицу местного 

самоуправления Журавского сельсовета  

Чистоозерного района Новосибирской области.

                                                 СПРАВКА

           о размере страховой пенсии по старости (инвалидности)

    Дана______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

в том, что в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с __________________________________________________________________.

(дата назначения страховой пенсии)

    По состоянию на ___________________________________________ размер

                                                                                            (дата)

выплачиваемой страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет 

_____________ руб. ______ коп., фиксированная выплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) _____________руб. ______коп., повышение

фиксированной выплаты  к страховой пенсии по старости (инвалидности)

_____________ руб. ______ коп.

Руководитель органа, осуществляющего

пенсионное обеспечение                                                ________________________

 (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

                                                                                                                            Приложение № 5

к Положению   о  ежемесячной доплате к 
страховой пенсии по старости (инвалидности)

 выборному должностному лицу местного 

самоуправления Журавского сельсовета  

Чистоозерного района Новосибирской области.

                                                       УВЕДОМЛЕНИЕ

    Уважаемый(ая) __________________________________________!

 Администрация ________________________ сообщает, что в соответствии с 

                                 (наименование муниципального образования)

Положением   о  ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления Журавского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области  распоряжением Главы_____________________________________________________________ 
(наименование муниципального образования)

Вам установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости  (инвалидности) в размере ___________ рублей ___________ копеек.

С _____________________________________.

            (дата назначения)

Глава Журавского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                        

_______________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

М.П.
Журавский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЖУРАВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

четырнадцатой сессии

10.02.2017                                                                          № 63
Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты 

и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 

в администрации Журавского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области

В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 9.1 Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области» Совет депутатов Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

          РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области. 

           2.  Настоящее решение распространяется на правоотношения с 1 января 2017 года.
3. Со дня вступления в силу настоящего решения, признать утратившим 

силу решение 4 сессии Совета депутатов Журавского сельсовета Чистоозерного района 
Новосибирской области четвертого созыва от 11 ноября 2010 года «О положении о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Журавского сельсовета,  осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Журавского сельсовета».

Глава Журавского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                                                  В.А. Воронина

УТВЕРЖДЕНО

Решением  Совета депутатов

Журавского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области

№ 63 от 10.02.2017 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Журавского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 9.1 Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области». 

1.2. Положение определяет условия предоставления права на пенсию, порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Журавского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области (далее – муниципальные служащие).

2. Условия назначения пенсии за выслугу лет

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается муниципальным служащим, имеющим стаж муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от23.05.2016 № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» и замещавшим должности муниципальной службы до увольнения не менее 12 полных месяцев (с учетом положений, предусмотренных подпунктом 2.2) и уволенным с муниципальной службы в администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – муниципальная служба) по следующим основаниям:

1) соглашению сторон трудового договора;

2) истечении срока трудового договора, за исключением истечения срока трудового договора лица, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность;

3) истечении срока трудового договора муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность;

4) по инициативе муниципального служащего;

5) в связи с отказом муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

6) в связи с отказом муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствием такой должности в том же органе местного самоуправления, муниципальном органе;

7) в связи с отказом муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;

8) в связи с несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
9) в связи с несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

10) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
11) в связи с избранием или назначением на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, муниципальном органе;

12) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Новосибирской области;

13) в связи с признанием муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

14) в связи с признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

15) в связи с достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе, за исключением случаев, когда в соответствии с пунктом 2 статьей 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

16) в случае сокращения должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;
17) в случае упразднения органа местного самоуправления, муниципального органа.
2.2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 4, 5, 9 и 15 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 3, 6-8, 10-14, 16 и 17 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости либо к страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях»), либо к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии (за исключением ежемесячной доплаты гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью»), пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Новосибирска в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, или одна из указанных выплат по их выбору.

2.4. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы «не менее стажа, продолжительность которого для назначении пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 23 мая 2016 г. № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего (далее – среднемесячное денежное содержание) за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа,  пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 2.6. настоящего раздела. 
2.5. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды службы (работы) в должностях, определенных Перечнем должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области от 01.06.2011 № 134.

При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

2.6. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, с учетом районного коэффициента.

2.7. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

3. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению муниципального служащего пожизненно с первого числа месяца подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности по основаниям, указанным в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Положения, и дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

3.2. Решение о назначении пенсии за выслугу лет принимается Главой Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - Глава) на основании следующих документов:

1) личного заявления о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

2) представления непосредственного руководителя органа местного самоуправления, муниципального органа по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;

3) копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной специалистом, ответственным за ведение кадровой работы);

4) справки о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению;

5) справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Положению;

6) справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой на момент подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет представляется заявителем, по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Положению;
7) заверенной копии распоряжения (приказа) об увольнении с муниципальной службы;

8) заверенной копии военного билета;

9) других документов, подтверждающих периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, в том числе заверенной копии решения комиссии по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий специалистом по кадровой работе администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области возвращаются заявителю. 

3.3. Перечисленные в пункте 3.2 настоящего Положения документы направляются специалисту, в должностные обязанности которого входит кадровая работа, администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, который в течение десяти дней осуществляет их проверку и определяет размер пенсии за выслугу лет, после чего готовит проект распоряжения Главы и представляет его на рассмотрение либо письменно уведомляет заявителя об отказе в установлении пенсии за выслугу лет в случае несоблюдения указанных требований в разделе 2 настоящего Положения.

В 7-дневный срок после принятия Главой решения о назначении пенсии за выслугу лет заявителю направляется уведомление по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Положению.

3.4. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется ежемесячно администрацией муниципального образования в трехдневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели. 

При выезде получателя пенсии за выслугу лет за пределы муниципального образования пенсия за выслугу лет перечисляется на счет в банке либо по месту его фактического проживания на основании личного заявления.

4. Порядок приостановления, возобновления и прекращения

выплаты пенсии за выслугу лет

4.1. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в течение 5 дней с даты назначения на должность сообщить об этом в письменной форме в  администрацию Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

4.2. При освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от указанных должностей, в соответствии с порядком, которым она назначается.

4.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях назначения ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, ежемесячной доплаты к пенсии (за исключением ежемесячной доплаты гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью», и ежемесячной доплаты гражданам, удостоенным почетного звания «Почетный гражданин Новосибирской области»), пенсии за выслугу лет в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по распоряжению Главы на основании письменного заявления гражданина со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта.

4.4. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1 числа месяца, следующего за тем, в котором наступила смерть получателя.

4.5. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления доверием, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

5. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет
5.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);

2) при повышении денежного содержания муниципальных служащих;

5.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией Журавского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия. 

5.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет при повышении денежного содержания муниципальных служащих производится на основании муниципального правового акта о повышении должностных окладов муниципальных служащих со дня повышения.

5.4. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъекта Российской Федерации, выборные муниципальные должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы после назначения им пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, производится в соответствии с пунктами 2.4 и 2.6 настоящего Положения, с учетом увеличения продолжительности стажа муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

5.5. В случае принятия комиссией по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях решения о включении в стаж муниципальной службы периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях, перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца подачи заявления о перерасчете размера пенсии за выслугу лет, но не ранее дня принятия комиссией по вопросам муниципальной службы решения.

5.6. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных подпунктами  5.4 и 5.5 производится на основании личного заявления получателей пенсии за выслугу лет.
5.7. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет во всех, предусмотренных разделом 5 случаях, осуществляет заместитель главы администрации.


Приложение № 1

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета 

пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

в администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области

Главе___________________________

(наименование муниципального образования)

от______________________________

                              (фамилия, имя, отчество)

проживающего по адресу: 

________________________________,

контактный телефон: _____________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы 

______________________________________________________________________

(наименование должности)

на день прекращения муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»),  (указать нужное)
пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» _________________________________________________.

(вид страховой пенсии и дата ее назначения)

Прошу назначенную мне пенсию за выслугу лет перечислять на лицевой счет № ________________________________________________________________
в_____________________________________________________________________.

(наименование банка)


При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в администрацию Журавского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области.

Дата                                                                                                     Подпись заявителя





                            Приложение № 2

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета

пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим

в администрации Журавского сельсовета
Чистоозерного района Новосибирской области

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

______________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)

вносит представление о назначении с «____» ________________________ 20___ г.

______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной службы

______________________________________________________________________,

(наименование должности)

исходя из стажа муниципальной службы ________________________________ лет,

пенсии за выслугу лет, составляющей суммарно с учетом назначенной

______________________________________________________________________

(вид страховой пенсии и дата ее назначения)

процентов среднемесячного денежного содержания.

Среднемесячное денежное содержание по указанной должности, включая районный коэффициент, составляет ________________ рублей, должностной оклад без учета районного коэффициента ________________ рублей.

Должность руководителя

органа местного самоуправления,

муниципального органа

_______________________________                            ______________________________

(наименование муниципального образования)                                                                        (подпись, инициалы, фамилия)

   М.П.                             

                                                                                                                      Приложение № 3

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета

пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим

в администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

СПРАВКА

о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной

службы для назначения пенсии за выслугу лет

______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы 

______________________________________________________________________,

(наименование должности)

в _____________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)

	№

п/п
	№ записи в трудовой книжке 
	Дата 
	Наименование организации
	Продолжительность службы (работы) 
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для расчета размера пенсии за выслугу лет 

	
	
	год
	месяц
	число
	
	в календарном исчислении 
	в льготном исчислении <*> 
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


<*> В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муниципальной службы, в течение которых один календарный год засчитывается за несколько лет (например, военная служба по призыву).

Должность руководителя 

структурного подразделения, 

занимающегося вопросами кадровой работы
органа местного самоуправления, 

муниципального органа 

муниципального образования                                        _________________________
 (подпись, инициалы, фамилия)

Приложение № 4

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета

пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим

в администрации Журавского сельсовета
Чистоозерного района Новосибирской области

СПРАВКА

о размере среднемесячного денежного содержания 

Среднемесячное денежное содержание 

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы 

__________________________________________________________________

(наименование должности)

в _________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)

за период с «____» ____________ 20___г. по «____» ______________ 20___г.

составило:     

	
	За 12 месяцев, рублей
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей


	1. Среднемесячное денежное содержание:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	-
	

	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего
	
	-
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение
	
	-
	

	6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь
	
	-
	

	9) районный коэффициент
	
	
	

	Итого:
	
	-
	

	2. Среднемесячное денежное содержание, учитываемое для назначения пенсии за выслугу лет
	-
	-
	


	_______________________________

Глава Журавского сельсовета 

Чистоозерного района 

Новосибисркой области
	
	_________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

	_______________________________

             (бухгалтер)
	_________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)


М. П.

                                                                                                             Приложение № 5

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета

пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим

в администрации Журавского сельсовета
Чистоозерного района Новосибирской области
__________________________________________________________________

(наименование органа Пенсионного фонда Российской Федерации)

СПРАВКА

Дана ________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

в том, что в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с

__________________________________________________________________.

(дата назначения страховой пенсии)

По состоянию на ____________________ размер выплачиваемой

                                                                                             (дата) 

страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет_______ руб. ___ коп., фиксированная выплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) _____ руб. ____ коп., повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) ______ руб. ____ коп., сумма, полагающаяся в связи с валоризацией пенсионных прав, _______ руб.____ коп.

Руководитель                             __________________________________

                                                                                                          (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

                                                          Приложение № 6

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета

пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим

в администрации Журавского сельсовета
Чистоозерного района Новосибирской области
УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(-ая) __________________________________________!

Администрация Журавского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области сообщает, что в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Решением Совета депутатов от 10.02.2017 № 63 «Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области», распоряжением Главы Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области Вам назначена пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере_______ рублей с________________.

  (дата назначения)

При изменении размера страховой пенсии или среднемесячного денежного содержания по соответствующей должности размер пенсии за выслугу лет будет изменяться.

Об изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности) при последующем замещении государственной должности, муниципальной должности, должности государственной службы, муниципальной службы, при перемене места жительства, во избежание задержек с выплатой пенсии за выслугу лет, прошу Вас сообщать в администрацию Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

Специалист,   занимающийся

вопросами кадровой работы
                                                                                        ________________________

                                                                                                                                          (подпись, инициалы, фамилия)

        М.П.
Журавский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЖУРАВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

Четырнадцатой сессии

от 10 февраля 2017 года                                                                            № 64

Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Журавского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Постановлением администрации Новосибирской области от 31.01.2017 № 20 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» Совет депутатов Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
РЕШИЛ:
        1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
         2. Действие настоящего Решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

3. Со дня вступления в силу настоящего решения, признать утратившими силу Постановления администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области:

- от 24.01.2008 № 6 «Об утверждении Положения  об оплате труда в администрации МО Журавского сельсовета»;

- от 26.09.2012 № 35-а «Об оплате труда»;

- от 29.01.2013 № 6 « О нормативах формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления»;

- от 30.09.2013 № 58-а « О внесении изменений»

Глава Журавского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области                                                                    В.А. Воронина
                                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов 

Журавского сельсовета 

Чистоозерного района

Новосибирской области

№64  от 10.02.2017 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Постановлением администрации Новосибирской области от 31.01.2017 № 20 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» (далее – Постановление № 20).
Положение устанавливает размер должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и порядок их осуществления.
1.2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности), муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Журавского сельсовета.
2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности
2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, включает в себя:

а) месячное денежное содержание (вознаграждение);

б) ежемесячное денежное поощрение;

в) ежемесячную процентную надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

г) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

д) иные выплаты в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Размеры месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из коэффициентов кратности. Месячное денежное содержание рассчитывается путем умножения базового оклада в размере 2403 рубля на соответствующий коэффициент кратности

	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	Глава 
	3,9


2.3. Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается кратным размеру месячного денежного содержания (вознаграждения) исходя из следующих коэффициентов кратности:

	Наименование должности
	Коэффициент

кратности

	Глава                                      
	1,37 


2.4. Лицам, замещающим муниципальные должности, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двойного денежного вознаграждения.

2.5. Иные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

2.6. На денежное вознаграждение и иные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, начисляется районный коэффициент в размере 25%.

3. Оплата труда муниципальных служащих

3.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», исходя из коэффициента кратности. Должностной оклад муниципального служащего рассчитывается путем умножения базового оклада в размере 2403 рубля на соответствующий коэффициент кратности:

	Наименование муниципальной должности
	Коэффициент кратности

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13

	Специалист 
	1,0


3.3. К дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

г) ежемесячное денежное поощрение;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

е) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

з) материальная помощь.

3.4. На денежное вознаграждение и иные выплаты муниципальным служащим начисляется районный коэффициент в размере 25%.

3.5. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается муниципальному служащему персонально в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы в следующих размерах:

	Наименование классного чина

муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, рублей

	Советник муниципальной службы 1 класса        
	1250     

	Советник муниципальной службы 2 класса        
	1190     

	Советник муниципальной службы 3 класса        
	1135     

	Секретарь муниципальной службы 1 класса       
	930

	Секретарь муниципальной службы 2 класса       
	880

	Секретарь муниципальной службы 3 класса       
	723


Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается с момента присвоения муниципальному служащему классного чина муниципальной службы.

3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Процент к

должностному окладу, %

	Ведущая должность                 
	до 120

	Младшая должность                 
	до 60


3.6.1. К особым условиям муниципальной службы относятся:

а) сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);

б) напряженность работы (большой объём работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, обязательное соблюдение качественного исполнения работы, проявление инициативы и творческого подхода при выполнении задания, оперативность в принятии решения);

в) специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени);

г) участие в нормотворчестве.

3.6.2. Порядок выплаты и конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя). 

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится одновременно с выплатой заработной платы.

3.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	№
	Стаж муниципальной службы
	Процент к должностному окладу, %

	1
	От 1 года до 5 лет
	10%

	2
	От 5 до 10 лет
	15%

	3
	От 10 до 15 лет
	20%

	4
	От 15 лет и выше
	30%


В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с действующим законодательством. 

3.8. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу муниципального служащего выплачивается в размере от 150 % до 305 % должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего определяется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления/муниципального органа.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

а) профессиональная компетентность муниципальных служащих;

б) уровень исполнительской дисциплины;

в) опыт профессиональной служебной деятельности;

г) степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

д) творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

е) новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы. 
В случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

         3.9. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется за своевременное и качественное выполнение задач и обеспечение функций, возложенных на орган местного самоуправления. Конкретные размеры премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается одновременно с выплатой муниципальным служащим денежного содержания.

При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий предусматривается по два должностных оклада в расчете на одного муниципального служащего.

3.10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух должностных окладов в год по заявлению муниципального служащего. Единовременная выплата производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

3.11. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере одного должностного оклада по заявлению муниципального служащего.
Материальная помощь выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

3.12. В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевании муниципального служащего, смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) муниципальному служащему может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда. 

Решение о предоставлении материальной помощи и ее размерах принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании заявления муниципального служащего и предоставленных подтверждающих документов.

3.13. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается супруге (супругу), одному из родителей либо члену семьи.

Районный коэффициент на данный вид материальной помощи не начисляется.

3.14. Годовой фонд оплаты труда рассчитывается в соответствии с Постановлением администрации Новосибирской области № 20 от 31.01.2017
4. Заключительные положения

4.1. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должностных окладов и ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих производится одновременно с увеличением (индексацией) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области. При увеличении (индексации) денежного вознаграждения и должностного оклада их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.2. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должностных окладов и ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЖУРАВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого созыва

РЕШЕНИЕ
 14 сессии

10.02.2017г.                                                                               №65

О передаче осуществления полномочий  в  сфере библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности  библиотечных фондов  Журавского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области администрации Чистоозерного района Новосибирской области
Руководствуясь ч. 4 ст. 15 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области Совет депутатов Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  р е ш и л:
1. Передать  осуществление  полномочий в  сфере библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области администрации Чистоозерного района Новосибирской области   (муниципальному району) сроком на 5 лет.

2. В целях осуществления полномочий, предусмотренных в пункте 1 настоящего Решения передать в бюджет Чистоозерного района Новосибирской области межбюджетные трансферты:
на 2017 год в размере 142,7 тыс. рублей
на 2018 – 2021  года в размере с дальнейшим распределением денежных 

средств
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по бюджету (Бюджетной, налоговой, финансовой и кредитной политики) 

4. Главе Журавского сельсовета заключить соглашение с администрацией Чистоозерного района о передаче осуществления полномочий согласно п.1 настоящего Решения с 01.07.2017года.
5. Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Журавского сельсовета                      Председатель Совета депутатов

                           Воронина В.А.                                                Лукьянцева Г.И.

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЖУРАВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого созыва

РЕШЕНИЕ
 14 сессии

10.02.2017г.                                                                               №66 
О передаче осуществления части полномочий в сфере культуры в части
организации досуга жителей Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области муниципальному району - Администрации Чистоозерного района

  
Руководствуясь ч. 4 ст. 15 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Журавского сельсовета Чистоозерного района Совет депутатов 
Р Е Ш И Л:
1. Передать осуществление части полномочий в сфере культуры в части организации досуга жителей Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области муниципальному району- Администрации Чистоозерного района

2.  В целях осуществления полномочий, предусмотренных в пункте 1 настоящего Решения передать в бюджет Чистоозерного района Новосибирской области межбюджетные трансферты:
на 2017 год в размере 334,4 тыс. руб.
    на 2018 – 2021  года в размере с дальнейшим распределением денежных  средств.
3.   Контроль исполнения настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по бюджету (Бюджетной, налоговой, финансовой и кредитной политики.) 

4. Главе Журавского сельсовета заключить соглашение с администрацией Чистоозерного района о передаче осуществления части полномочий согласно п.1 настоящего Решения с 01.07.2017года.
5.         Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Журавского сельсовета                      Председатель Совета депутатов

                           Воронина В.А.                                                Лукьянцева Г.И.
