АДМИНИСТРАЦИЯ ЖУРАВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.12.2017г. № 50

    Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения культуры «Журавский культурно – досуговый центр»  Чистоозерного района 
Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», постановлением главы Журавского сельсовета от 27.06.2011 №26 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения Уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», Уставом Журавского сельсовета:

1. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения культуры «Журавский культурно - досуговый центр» Чистоозерного района согласно приложению 

2. Директору муниципального казенного учреждения культуры «Журавский культурно - досуговый центр» Чистоозерного района (Ерченко Т.М.) подготовить документы, необходимые для государственной регистрации Устава.

3. Опубликовать настоящее постановление на сайте администрации Журавского сельсовета и в периодическом печатном издании «Эхо».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Журавского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области





В.А. Воронина
Утверждаю:

Глава Журавского сельсовета

 Чистоозерного района

 Новосибирской области

Постановление № 50 от 07.12.2017г.

________________ В.А. Воронина

УСТАВ

муниципального казенного учреждения культуры

«Журавский культурно - досуговый центр»

Чистоозерного района

(в новой редакции)

с. Журавка
1. Общие положения

1.1.
Муниципальное
казенное
учреждение
культуры «Журавский
культурно-досуговый центр», (далее - Учреждение), создано постановлением главы Муниципального образования Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области от 30 декабря 2004 г. 
· 24 «О создании муниципального учреждения культуры «Журавский культурно - досуговый центр». Изменения правового положения Учреждения осуществлены на основании постановления администрации Журавского сельсовета Чистоозёрного района Новосибирской области от 08 декабря 2011 года.

· 20 «Об изменении типа муниципального учреждения культуры «Журавский культурно-досуговый центр» в муниципальное казенное учреждение культуры «Журавский культурно-досуговый центр».

1.2. Наименование Учреждения:

полное – муниципальное казенное учреждение культуры «Журавский культурно-досуговый центр» Чистоозерного района, сокращенное – МКУК «Журавский КДЦ» Чистоозерного района.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для предоставления муниципальных услуг.

1.4. Учредителем Учреждения является администрация Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в лице главы Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области. Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела культуры и молодежной политики администрации Чистоозерного района Новосибирской области.

1.5.
Права
собственника
имущества
и
учредителя
осуществляет
администрация Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (в дальнейшем именуемая «Учредитель»).
1.6. Учреждение имеет круглую печать, содержащую его наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, может иметь собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.
1.7. Место нахождения Учреждения: Россия, Новосибирская область, Чистоозерный район, с. Журавка, ул. Центральная, 41а.

Юридический адрес Учреждения: Россия, Новосибирская область, Чистоозерный район, с. Журавка, ул. Центральная, 41а.

Фактический адрес: 
1. Россия, Новосибирская область, Чистоозерный район, с. Журавка, ул. Центральная, 41а.
2. Россия, Новосибирская область, Чистоозерный район, с. Журавка, ул. Центральная, 39а (здание библиотеки).
Почтовый адрес Учреждения: 632715, Новосибирская область, Чистоозерный район, с. Журавка, ул. Центральная, 41а.
1.8. Учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.9. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

1.10. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. Учреждение может создавать филиалы и представительства на территории Новосибирской области с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Новосибирской области.

1.11. Филиалы и представительства Учреждения осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

1.12. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положением о них.

1.13. Положение о филиалах и представительствах Учреждения, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются руководителем Учреждения.

1.14. Имущество филиала (представительства) Учреждения учитывается на его отдельном балансе, являющимся частью баланса Учреждения.

1.15. Руководители филиалов Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения.

1.16. Филиалы (представительства) Учреждения должны быть указаны в его Уставе.

1.17. На момент создания Учреждение не имеет филиалов (представительств).
1.18. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход местного бюджета.
1.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет Учредитель. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает администрация Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
1.20. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
1.21. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
1.22. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Журавского сельсовета, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях эстетического, патриотического, нравственного воспитания населения; обеспечения культурной, научной и образовательной деятельности граждан; удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социальной - культурной активности населения, организации его досуга и отдыха в результате его деятельности путем осуществления функций некоммерческого характера.
2.2. В процессе реализации своих целей Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:
· Создание и организация работы коллективов, студий и кружков
любительского художественного творчества, народных театров, любительских объединений и клубов по культурно-познавательным, историко-краеведческим, природно-экологическим, культурно-бытовым, научно-техническим, коллекционно-собирательским и иным интересам других клубных формирований;
· Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показов результатов деятельности клубных формирований;
· Проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;
· Демонстрация кинофильмов и видеопрограмм, в том числе в рамках смотров, конкурсов, фестивалей, организация досуга зрителей средствами кино;
· Организация работы семинаров проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм просветительской деятельности, в том числе на абонементной основе;
· Проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными традициями и обычаями; 
· Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов, детских утренниках, игровых и других культурно-развлекательных программ;
· Создание благоприятных условий для неформального общения посетителей Учреждения.
· Организация работы спортивно- оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, проведение физкультурно-массовых, спортивных мероприятий;
Оказание по социально- творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи, подготовки и проведение культурно-досуговых мероприятий, а также представление в рамках возможностей Учреждения разнообразных платных услуг социально-культурного характера населения, с учетом его запросов и потребностей: прокат музыкальных инструментов, продажа репертуально-методических материалов, прокат сценических костюмов и реквизита, запись аудиокассет, фонограмм, организация концертов, копирование документов, оказание информационных услуг).
· Методическая и консультативная помощь учреждениям культуры, организация и проведение семинаров, творческих лабораторий, практикумов, конференций по проблемам культуры;
· Участие в культурной жизни района и области: организация и проведение районных фестивалей, смотров, конкурсов, участие творческих коллективов Учреждения в районных, зональных, областных, региональных, республиканских конкурсах, фестивалях;
· Пропаганда культурной деятельности, привлечение посетителей и рекламно-информационная деятельность;
· Художественно-оформительская деятельность;
· Производство и реализация изделий декоративно-прикладного творчества и традиционных народных промыслов;
· Ремонт музыкальных инструментов, звукового и светового оборудования.
2.3.Заключение договоров с физическими и юридическими лицами на капитальный ремонт, реставрацию и технического переоснащения Учреждения.
2.4. Для достижения основных целей Учреждений имеют право осуществлять все виды предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, не противоречащей целям создания Учреждение. 
2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный ей срок и прекращается по истечении срока в её действие, если иное не установлено законодательством Российской федерации.
2.6. К предпринимательской деятельности Учреждения относится следующая деятельность: торговля покупными товарами, оказание посреднических услуг, долевое участие в деятельности коммерческих предприятий, учреждений, организаций, сдача в аренду помещений,оборудования, инвентаря, осуществление приносящий доход, непредусмотренной Уставом деятельности (работ, услуг) соответствующей целям создания Учреждения.
Платные формы культурной деятельности Учреждения не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на его развитие и совершенствование.

3. Имущество и финансы

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации Журавского сельсовета и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Учреждения.
3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
3.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
3.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:
· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;
· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
3.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
3.6. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.
3.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета и на основании бюджетной сметы.
3.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация Журавского сельсовета, в порядке, установленном действующим законодательством.

3.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Учреждения в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
· случае уменьшения казенному учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

4. Управление Учреждением.

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе единоначалия.
4.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
· определение цели и основных видов деятельности Учреждения;
· утверждение Устава Учреждения и/или изменения/дополнения к Уставу;
· назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;
· утверждение предельной штатной численности и согласование штатного расписания Учреждения;

согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;
· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения
· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
· передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения;
· рассмотрение предложений руководителя Учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;
·    Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральнымзаконодательством.
4.3. Исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения – директор.
Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и освобождается от должности постановлением Главы Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
· директором Учреждения заключается трудовой договор на определенный срок не менее одного года или на неопределенный срок.

4.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

4.5. Директор Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.
4.6. Директор Учреждения:

·  осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.
· действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Журавского сельсовета и за его пределами, совершает сделки от его имени.
· утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;
· назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;
· несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам Учредителю;
· выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава иТрудового договора, непротиворечащие действующемузаконодательству.
4.7. Указания директора Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.
5. Права, обязанности и ответственность Учреждения

5.1. Учреждение имеет право:

5.1.1. Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения.
5.1.2. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем.
5.1.3. Совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
5.2. Учреждение обязано:
5.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.
5.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления.
5.2.3. Своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю и уплачивать налоги в порядке и размерах установленных законодательством Российской Федерации.
5.2.4. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами.
5.2.5. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.2.6. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Журавского сельсовета.
5.2.7. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.
6. Учет, планирование и отчетность

6.1. Учреждение разрабатывает план финансово – хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем.
6.2. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
6.2.1. Представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.2.2. Представляет ежеквартально балансовые отчеты и любую необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.
6.3. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем.
Учредителем создается годовая балансовая комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в том числе исполнение сметы.
Контроль
за
деятельностью
Учреждения
осуществляется
также
государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями.
7. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
7.1. Решение о ликвидации или реорганизации Учреждения принимается Учредителем и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и порядке, установленном администрацией Журавского сельсовета Чистоозёрного района Новосибирской области.
7.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению учредителя или по решению суда.
7.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
7.5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.6. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

7.7. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения передается учредителю.
7.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свое существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в муниципальный архив.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящий Устав вступает в силу после его государственной регистрации в установленном законом порядке.
8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после утверждения Учредителем подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
8.3. Со дня вступления в силу настоящего Устава признать утратившим силу Устав, утвержденный распоряжением главы администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области от 08.12.2011 г. № 20


