                                            1. Общие положения.
     1.1. Муниципальное казенное учреждение  «Журавский спортивно-оздоровительный комплекс»Чистоозерного района , в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с постановлением   Главы     администрации Журавского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области от 27 сентября 2007 года №47а «Об  изменении   правового положения   существующих муниципальных  учреждений   Чистоозерного  района». 

     1.2. Наименование Учреждения: на русском языке: полное – Муниципальное казенное учреждение «Журавский Спортивно-оздоровительный комплекс»Чистоозерного района, сокращенное - МКУ «Журавский СОК»Чистоозерного района. 

     1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для предоставления муниципальных услуг.  

     1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Журавского сельсовета в лице администрации Журавского сельсовета  Чистоозерного  района.  

     1.5. Права собственника имущества и учредителя осуществляет Администрация Журавского сельсовета Чистоозерного района ( в дальнейшем именуемый  «Учредитель» )

   1.6. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством РФ. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и на основании бюджетной сметы. 

     1.7. Учреждение имеет круглую печать, содержащую его наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, может иметь собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.  

     1.8. Учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным настоящим уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с законодательством. 

     1.9. Место нахождения Учреждения: Россия, Новосибирская область, Чистоозерный район с.Журавка ул. Морозова 51а. Почтовый адрес Учреждения: 632715 Новосибирская область, Чистоозерный район, с. Журавка ул. Морозова 51а. 

     1.10. Учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

     1.11. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. Учреждение может создавать филиалы и представительства на территории Новосибирской  области с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Новосибирской   области. 

     1.12. Филиалы и представительства Учреждения осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность. 

     1.13. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. 

     1.14. Положения о филиалах и представительствах Учреждения, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются руководителем Учреждения. 

     1.15. Имущество филиала (представительства) Учреждения учитывается на его отдельном балансе, являющемся частью баланса 

Учреждения.        

     1.16. Руководители филиалов Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения. 

     1.17. Филиалы (представительства) Учреждения должны быть указаны в его уставе. 

     1.18. На момент создания Учреждение не имеет филиалов (представительств). 

 2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения  

     2.1. Предметом деятельности Учреждения являются 
       В процессе реализации своих целей Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:

     - Создание и организация различных секций, групп по укреплению здоровья.

     - Занятие по индивидуальным планам по видам массового спорта. 
     - Несёт ответственность за права и нормы обеспечивающих безопасность занятий,  соблюдение санитарно-гигиенических требований. 

     - Организация работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма  здоровья, проведение физкультурно-массовых, спортивных мероприятий; 

     - Оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи  в подготовке и проведение спортивно-массовых мероприятий, а так же  предоставление в рамках возможностей Учреждения разнообразных платных услуг  спортивно-оздоровительного характера для населения. 

    - Участие в спортивной жизни района и области: организация и проведение районных соревнований, участие спортивных коллективов Учреждения в районных, зональных,

       областных, региональных, республиканских спортивных соревнованиях.

. 

     2.2. Целями создания Учреждения являются: Учреждение создано в целях нравственного воспитания населения; обеспечения свободного доступа населения к спортивно-оздоровительным занятиям, привлечение населения к массовым видам спорта. Сохранение и развития здорового образа жизни. Руководит работой по пропаганде физической культуры и спортивным распространением среди всего населения. Способствует подготовке из числа населения спортивной команды МО для участия в районных, областных МО соревнованиях. 
В процессе реализации своих целей Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:

 

 

   2.3. Заключение договоров с физическим и юридическими лицами на капитальный ремонт, реставрацию и техническое переоснащение Учреждения.

   2.4.Для достижения основных целей Учреждение имеет право осуществлять все виды предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, не противоречащей целями создания Учреждения. Доход, полученный от всех видов предпринимательской деятельности, используется на нужды обеспечения Учреждения и развитие основных видов   деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.
 
    2.5. Иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности  к предпринимательской деятельности Учреждения относится следующая деятельность: торговля покупными товарами, оказание посреднических услуг, долевое участие в деятельности коммерческих предприятий, учреждений, организаций, сдача в аренду помещений, оборудования и инвентаря, осуществление приносящий доход, не предусмотренной Уставом деятельности (работ, услуг), соответствующей целям создания Учреждения.

                Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных Уставом работ, услуг, производимой продукции относится  к  предпринимательской деятельности лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не инвестируется непосредственно в Учреждение на нужды обеспечения, развития и совершенствования основной уставной деятельности. 

                 Платные формы спортивно-оздоровительной деятельности Учреждения не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идёт на его  содержание,  развитие и совершенствование.   

    2.6. Структура учреждения  подразделение Администрации Журавского сельсовета.

                                             3.Имущество Учреждения.

     3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Журавского сельсовета Чистоозерного района  и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 

     3.2. Если в соответствии с учредительными документами Учреждение осуществляет приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, поступают в бюджет Журавского сельсовета Чистоозерного района. 

     3.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. 

     3.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной  и иных формах являются: 

- имущество, переданное Учреждению  администрацией Журавского сельсовета  Чистоозерного  района;.   

- бюджетное финансирование; 

      3.5. Учреждение расходует денежные средства согласно их целевому назначению и в соответствии с утвержденной сметой расходов. 

      3.6. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет управление экономического развития, имущества и земельных   отношений  администрации  Журавского сельсовета Чистоозерного  района. 

      3.7. Учреждение расходует бюджетные средства: 

- оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников; 

- перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды; 

- командировочные и иные компенсационные выплаты работникам предусмотренные законодательством Российской Федерации; 

- оплату товаров, работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам (договорам). 

 4. Права и обязанности Учреждения 
     4.1. Учреждение имеет право: 

- на своевременное получение и использование бюджетных средств в соответствии с утвержденным, бюджетной росписью, размером; 

- на своевременное доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств; 

- на компенсацию в размере недофинансирования. 

     4.2. Учреждение обязано: 

- своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств; 

- эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением; 

- своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств. 

     4.3. Учреждение вправе осуществлять иные права и нести обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 
     4.4. Заключение и оплата Учреждением государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени  Чистоозерного  района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Федеральным законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа государственной власти (государственного органа), органа управления государственным внебюджетным фондом, органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение. 

     4.5. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются. 

 5. Порядок управления деятельностью Учреждения 
     5.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее администрацией Журавского сельсовета Чистоозерного  района. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором. 

     5.2. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами. Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования  Чистоозерного  района Журавского сельсовета, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором. 

     5.3. Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия: 

- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;  

- отвечает за уровень квалификации работников Учреждения; 

- по согласованию с учредителем утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

- пользуется и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, закрепленных за Учреждением. 

     5.4. В соответствии с федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» директор: 

- организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу; 

- создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности; 

- представляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты; 

- выполняет договорные обязательства, а в военное время - и государственные заказы по установленным заданиям; 

- проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами; 

- обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с Учреждением в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части; 

- обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части в соответствии с планами мобилизации; 

- является начальником штаба гражданской обороны Учреждения. 

     5.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 

1) учредительные документы учреждения, с внесенными в них изменениями; 

2) свидетельство о государственной регистрации учреждения; 

3) решение учредителя о создании Учреждения; 

4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения (при их наличии); 

6) годовая бухгалтерская отчетность учреждения; 

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; 

8) государственное (муниципальное) задание на оказание услуг (выполнение работ); 

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.  

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения 
     6.1. Решение о ликвидации или реорганизации Учреждения принимается Учредителем и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и порядке, установленном администрацией муниципального образования Журавского сельсовета  Чистоозерного района.. 

     6.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению учредителя или по решению суда. 

     6.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

     6.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

     6.5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

     6.6. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством. 

     6.7. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения передается учредителю.      
6.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свое существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

     6.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

      6.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в муниципальный архив.  

7. Заключительные положения 
     7.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после утверждения учредителем подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке. 
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